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ISTLALIARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stlkfall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hilr yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklari ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, tihedal
Cani, canani biltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infemell.

0 zaman vecd lle bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh4 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Miidiir Sunusu

Bir memleketin gelismesi igin
olmazsa olmazlarin basinda mesleki
editim gelmektedir. Mesleki egitim de
hizla gelisen, dedisen teknolojilerin
uygulama alani bulmasi agisindan bir
laboratuvar  gdrevi  goérmektedir.
Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini  sistematik  bir
sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin

sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin

olacaktir. Basarih olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina badlidir. Kapsamli ve 06zgin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun cada uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katiimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da glglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi

amagclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregi, Kamukurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gereklilii esasina dayanarak
hazirlanmistir.  Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gbsteren ve surecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudirligimiz Strateji Gelistirme
Bolimi calisanlarina tesekkir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
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Tammlar

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gerceklestiriimesine yonelik spesifik ve
Olgllebilir alt amaclardir.

I¢ Paydas: Hizmet iretim siirecinden etkilenen veya bu siireci etkileyen kurulus igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslar.

Dis Paydas: Hizmet-Uretim slirecinden etkilenen veya bu stireci etkileyen kurulug
disindaki kisi, grup veya kurumlar.

Durum Analizi: Stratejik planda kurumu, orgtitsel yapi, tarihi gelisim, mali, beseri, fiziki
vb. yonlerden inceleme.

Kurum Ici Analiz: Stratejik planda; kurumu, mali, beseri, fiziki vb. yénlerden inceleme.
Kurum Dis1 Analiz: Stratejik planda, kurumun var oldugu cgevreyi politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik basliklarda degerlendirme. Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini,
nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikga ifade eden, idarenin varlik sebebini agiklayan
temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmay! arzu ettigi gelecegin, iddial ve gercekgi bir
ifadesidir.

Fizibilite: Yapilabilirlik. Bir fikrin yapihp yapilmayacadi ile ilgili karar vermek icin yapilan
analizlerdir.

Hibe: Fon saglayicisi bir kurum veya kurulus tarafindan saglanan maddi kaynak.
Maliyetlendirme: Uriin ve hizmetlerle ile ilgili, tahmini, siiregelen ve gercek maliyetlerin
ortaya cikariimasi.

Matris: Sayilarin, degiskenlerin veya parametrelerin olusturdugu dikdértgen bigiminde bir
tablo.

Orgiin Ogretim: Orgiin egitim, okul éncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve
ylksekogretim kuramlarini kapsar.

Yaygin Egitim: Yaygin egitim, 6rglin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim
faaliyetlerinin timund kapsar.

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel editime ihtiyaci olan bireylerin
egditimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarakakranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orgilin ve yaygin egitim kuramlarinda surdirmeleri esasina dayanan 6zel egitim
uygulamalaridir.

Ciraklik egitimi: Mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye goétiiren egitimi
ifade eder

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin

(Eurostat) yayinladigi ve hane halki arastirmasina goére 18-24 yas araligindaki

kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha st bir egitim kademesinde

kayith olmayanlarin ilgili gag niifusuna oram olarak ifade edilen gbstergedir.

Ozel gereksinimli bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleriagisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik gdsteren bireyi Ifade eder.






BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Merkezimizde “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda Yenimahalle Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gergeklestirilen seminerlerle merkez miidiirli, miidiir yardimeilar1 katilmis, 6gretmenler ve tiim boliim
sefleri olmak {izere tiim personel bilgilendirilmistir. Seminerde Strateji Plani1 hazirlama yasal
nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iligkin
konularda bilgiler alinmistir.

| STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI |

P
’ DURUM ANALIiZi SURECI

rlama Ekibinin Olusturulmas:

izleme Degerlendirme

{Rapor, Degerlendirme Toplantilar)

Strateji Gelistirme Kurulu

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirii baskanliginda, Miidiir Yardimecilari, Ogretmenler
ve 2 okul personelinin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi

Midirligimiiziin 2019-2023 Stratejik Plant hazirlik calismalar1 kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Teknik Birimimizden sorumlu Miidiir Yardimecisi
bagkanliginda, ogretmenler ve 3 personelin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur.



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Merkezimizin var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
merkezimizin tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Egitim ve 0gretime erisimi artirmayla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Egitim ve 6gretimde kaliteyi artirmaya ilgili olan stratejik amagclar,

c. Kurumsal kapasiteyi artirmayla iliskin stratejik amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zamana bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir, maliyetle dirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT calismasi géz ontlinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji  Gelistirme Kurulunun
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Tablo 1- Strateji Gelistirme Kurulu

S;l;)a Ad1 Soyadi Gorevi Aciklama
1 | Ali ALTUNTAS Merkez Miidiiri Okul Yonetimi
2 | Erdal KOKSAL Miidir Basgyardimcisi Miidiir Bagyardimcisi
3 | Atila BASKAYA Ogretmen Metal Teknolojisi Boliimii
4 | Nalan DEMIRBAG Okul Aile Birligi Bagskan Okul Aile Birligi Yonetimi
5 | Yakup UYAR Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcis1 | Okul Aile Birligi Yonetimi




Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi Aciklama

1 | Nail VELIOGLU Teknik Miidir Yardimcist | Teknik Miidiir Yardimcisi

2 | Ahmet ESEN Ogretmen Makine ve Tasarim Teknolojileri
Bolimi

3 | Giilsuna KURUCAN Ogretmen Sa¢ Bakimi ve Glizellik Hizmetleri
Bolimi

4 | Tiirkay KOC Ogretmen Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Boliimii

5 | Murat CECEN Ogretmen Yiyecek Igecek Hizmetleri Boliimii

6 | Nilay KANATOGLU Ogretmen Rehberlik Bsliimii

7 | Ugur HORUZ Ogretmen Ogrenci Velisi

Tablo 2: Gazi Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Modeli

l.*‘l

Hazirhk Donemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
ihtiyaglarin Tespiti
Zaman Plam
Hazirhk Programu

1




v

o=

Hedefler

Performans Gostergelen ]
Stratejiler ]

Statenk Plan

Calisma Takvimi

Stratejik planlama calismalari Tablo 3'de belirtilen takvime uygun yarGtiimastar.

Tablo 3: Calisma Takvimi

No  GCALISMA SURECI Tarih

1 Hazirlik slirecinin olusturulmasi Ekim 2023
2 Ekip ve kurullarin olusturulmasi Ekim 2023
3 Durum analizinin yapilmasi Kasim 2023
4 Gelecege yonelim bolimindn olusturulmasi Aralik 2023
5 Taslakta dizeltmelerin yapiimasi Subat 2024
6 Onay ve yayim Mart 2024

Calisma takvimine gére Subat 2023 igerisinde MEB stratejik plan hazirlik programi ve
genelgenin hazirlanmasi ve yayinlanmasi ilebaglayan sureg Mart 2024 tarihinde onay ve
yayim ile sona ermistir.
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gili¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Merkezimiz, iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiclinii yetistirmek amaci ile Avrupa
Konseyi Iskan Fonu’ndan saglanan 1.500.000 Dolarlik krediden faydalanilarak, Ankara Mesleki
Egitim Merkezi ad1 altinda 05 Eyliil 1962 tarihinde kurulmustur.

[Ik defa meslek dalinda (Duvarcilik, Beton Kalipgiligi, Beton Demirciligi, Elektrik
Tesisat¢ilig1 ve Makine Bakim Tamirciligi) 15 kursiyerle ¢alismalarina baglamistir. Merkezimizin ilk
mezunlar1 (72 kursiyer ) kurslarda basar1 gostererek 18 Subat 1963 tarihinde Kurs Belgelerini
almislardir.

Devlet Planlama Teskilatinin 29 Mart 1963 tarihinde almis oldugu kararla, 15 Nisan 1963
tarihinde calisanlara ogreticilik formasyonu kazandirilmasi amaci ile Monitér — Onder Isci
seminerleri verilmeye baslanmigtir

Daha sonra Aksam Sanat Okullar statiisiinde degerlendirilen merkezimiz, Ankara Mesleki
Egitim Merkezi ve IV. Aksam Sanat Okulu adi altinda faaliyetlerini stirdiirmiistiir. 1977 yi1linda 2089
sayil1 Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu uygulamalarinin baglamasi ile 13.03.1979 tarihinden itibaren
Ankara Ciraklik Egitimi Merkezi ve IV. Aksam Sanat Okulu adin1 almis, bu anlamda iilkemizde
acilan ilk dort Ciraklik Egitimi Merkezinden birisi olmustur.

Bu tarihten itibaren diger faaliyetlerinin yani sira ilimizdeki biitiin ¢irak, kalfa ve ustalarimizin
egitimlerini de iistlenmistir.

2089 sayili kanun uygulamalarina, 19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 sayil1 Ciraklik
ve Meslek Egitimi Kanunu ile yeni diizenlemeler getirilmis, ¢irak 6grencilerimizin sigorta primleri
genel biitce imkanlar ile karsilanmaya baglamistir.

Bu kanun, 10.07.2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
4702 sayili Kanunla yeniden diizenlenmis ve iilke genelindeki biitiin Ciraklik Egitimi Merkezlerinin
adlarinin Mesleki Egitim Merkezi olmasi ongoriilmiistiir. Bu dogrultuda merkezimiz eskiden

oldugu gibi Ankara Mesleki Egitim Merkezi ve IV. Aksam Sanat Okulu olarak ¢aligmalarina devam



etmistir. Giiniimiizde, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ad Verme Komisyonunun 19.04.2007 tarih ve 23
numaral1 karar1 ile “Gazi Mesleki Egitim Merkezi” ad1 altinda faaliyetlerimize devam etmekteyiz.
Merkezimizde, ¢irak kalfa ve ustalarimizin egitimlerinin yani sira, disaridan ¢iraklik sistemine
katilmak isteyenlerin sinav ve belgelendirme islemlerinin de yapilmasina devam edilmektedir.
Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde, gerek iilkemizin biitge imkanlari ile gerekse AB fonlari
araciligi ile proje tabanl degisik ¢alismalar da gerceklestirilmekte, merkezin kurulusundan bu yana
edindigi bilgi ve beceri birikimi ilgili taraflarla paylasilmaktadir. Tam giin tam y1l egitimi Madde
154 — Bireylerin hayat boyu egitim uygulamalar1 kapsaminda sartlar1 uygun olan
okullarin/kurumlarin bina, tesis, arag-gere¢ ve personel ve kapasitelerinden azami derecede
yararlandirilmasi esastir. Bu amagla okullar/kurumlar hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri dahil olmak
tizere gerektiginde 07.00-22.00 saatleri arasinda yil boyunca agik bulundurulur. Tam giin tam yil
egitim uygulamasi kapsamina alinma ve yapilacak egitim uygulamalari ile ilgili esas ve usuller

yonerge ile belirlenir.

Uygulanmakta olan Planin Degerlendirilmesi

Gazi Mesleki Egitim Merkezi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmig, 6ngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekgi,
somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan mesleki egitime 6zgii gostergeler de yer almaktadir.

Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan
stirecinde artmast plan1 daha verimli hale getirebilir. 2024-2028 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur. 2024- 2028 Stratejik Plani egitim Ogretime erisim, egitim ve Ogretimde
kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi olmak {izere {i¢ tema olarak olusturulmustur. 3
Stratejik amag altinda 5 stratejik hedef ve 32 performans gostergesine yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik

Planinda performans gostergelerimizin genel anlamda hedeflerimize ulagilmistir.



Mevzuat Analizi
Tablo:4 Mevzuat Analizi

* “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin geligimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme degerlendirme
stireci is ve iglemleri”
faaliyetlerini yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger igbirligi
caligmalarini ytiriitmek ¢
Mesleki egitim
ogrencilerinin okula kayit,

12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
* 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

* 5442 Sayih il idaresi Kanunu

* 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni
* MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yaymlanan)

 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

caligmalar mevzuata

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Okulumuz “Dayanak” * T.C. Anayasasi » Miidiirligiimiiziin * Mevzuat
baslig1 altinda siralanan * 1739 Sayili Milli Egitim Temel hizmetlerini itibariyle Okul
Kanun, Kanun Hitkmiinde | Kanunu * 652 Sayili MEB Teskilat mevzuattaki Miidiirlerinin
Kararname, Tiiziik, ve Gorevleri Hakkindaki Kanun hiikiimlere uygun yetkilerinin
Genelge ve Hiitkmiinde Kararname olarak yiiriitmektedir. | artirilmasi ¢
Yonetmeliklerdeki ilgili * 222 Sayili {lkégretim Kanunu * Diger kurumlarla Egitim
hiikiimleri yerine getirmek | (Kabul No: 5.1.1961, RG: igbirligi gerektiren uygulamalari

konusunda ulusal

uygun bir sekilde diizeyde tanitim
yiirlitiilmektedir. caligmalari

* Tabi oldugumuz yaparak O6grenci ve
mevzuatin kapsami, velilerinin
Midiirliigiimiiziin bilgilendirilmesi
yetkilerini * Mevzuatta
cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan
birlikte degisikliklerde
sinirlamaktadir. “yenileme”

* Mevzuat itibariyle caligsmalar yerine
Ogrenci velilerinin “giincelleme”
egitim faaliyetlerine caligsmalarina yer
miidahale alanim verilmesi
sinirlandiran herhangi | * Temizlik ve

bir mekanizma giivenlik yardimc1
bulunmamaktadir. personelin

* Yeterli sayida verilmesi

temizlik ve giivenlik
destek personeli

sinif gegme, devam- * 26 Subat 2018 tarihinde bulunmamaktadir.
devamsizlik, sosyal yayimlanan Kamu Idarelerinde
sorumluluk calismalar1 vb. | Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
is ve iglemleri Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ¢
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
* Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
* MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri YOnergesi
Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo:2 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve * 9. Madde, « 41. Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
Kontrol Kanunu Madde verimli kullanim1 Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmas1
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e ¢aligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Timii

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu

Timi

Biitce calismalari




2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Tiimii 2019-2023 Stratejik Planinin

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Hazirlanmas1

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Timi 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama

Programi (18 Eyliil 2018) Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra

Teskilatina Rehberlik

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2023 Stratejik Planm belirlenmesi

Kuyucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2019-2023 Stratejik Plani belirlenmesi

Okulun Mevcut Durumu Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 4
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tigesi: YENIMAHALLE

Emniyet Mah. Abant 1. Cad.
Adres Nr;nge : n * Cografi Konum https://www kisa.link/L.

: . 5

Yenimahalle/ANKARA (link) v

Telef
ceon 03122126218 - 0312212 |Faks Numarast 0312 223 45 00
Numarasi 62 19
e- Posta Adresi 123335@meb.k12.tr Web sayfasi adresi | http://gazimem.meb.k12
Ar
Kurum Kodu 123335 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 05 Eyliil 1962 Toplam Cahisan 95
Sayisi

Kiz 326 . Kadi| 39
o . Ogretmen n
Ogrenci Sayisi

Erkek 918 Sayis1 Erke | 42

k
Toplam 1244 Topl| 81
am

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :14

Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan
Sube Sayisi : 1
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 14,13

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar .
£3.942.22 TL Siiresi : 19 Yil



http://www.kisa.link/Lvg0
http://www.kisa.link/Lvg0
http://www.kisa.link/Lvg0
mailto:123335@meb.k12.tr
http://gazimem.meb.k12.tr/
http://gazimem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri ve Teskilat Semasi

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 5

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 6 2 8
Smif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 39 37 76
Rehber Ogretmen 3 2 5
Idari Personel 2 0
Yardimci Personel 3 0 3
Giivenlik Personeli - 1

Toplam Calisan Sayilari 53 42 95

GAZi MESLEKI EGITIM MERKEZI TESKILAT SEMASI

Ali ALTUNTAS
Okul Modari

Erdal KOKSAL FERSOMEL
Mudir Basyardimcisi
PROGRAM
Nail VELIOGLU Ahmet ESEN Haydar ULUKUS Sibel TASKALE Zeyid DOGAN Burcu GULCAN
Teknik Mid. Yrd. Miiddr Yard Miidir Yard Miidiir Yard Miidiir Yard Miidiir Yard

U

G-5E ISLETMELERDE BECER] |3-10 SINIF GERENC DEMKLIE 12 SIMIF OGRENCI 11 SIMIF IS WE ISLEMLER]
HALE VE SATIN ALMA EGITIMI IS VE i5 VE ISLEMLERI USTALIK ISLEMLERI 15 WE ISLEMLERI TEREMLER

EMEL BAKIM VE OMARIM ISLEMLERI usTA OERETICILIK is VE USTALIK TELAFI

ROJE VE PROTOKOLLER ISLEMMLERI PROGRAMI

KUL AILE BiRLIGI
56
TRATEIK FLAM



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 792 Kiitiiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 55 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 215 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 2170 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 6000
Okul Kapal1 Alan (m2) 10740
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 1250
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 43
Tuvalet Sayisi 27
Diger (............... )




Tablo 7

Smif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek ‘Toplam SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
8

9-A 10 18 | 10-F 5 7 12 | 11-G 5 13 18 12-F1 10 2 12
9-B 7 11 18 | 10-G 7 10 17 | 11-H 0 12 12 12-G 3 13 16
9-C 7 11 18 | 10-G 6 13 19 | 11-HH 1 1 2 12-G 2 8 10
9-C 6 8 14 | 10-H 0 8 8 11-1 1 1 2 12-H 0 6 6

9-D 7 10 17 | 10-i 0 21 21 | 119 1 10 11 12-HH 0 1 1

9-E 6 11 17 | 10-K 0 30 30 | 11K 0 14 14 12-1 0 5 5

9-F 5 7 12 | 10-L 0 20 20 | 11-L 0 12 12 12-] 0 1 1

9-G 1 11 12 | 10-M 0 25 25 | 11-LL 0 5 5 12-K 0 14 14
9-G 3 9 12 | 10-N 0 22 22 | 11-M 0 28 28 12-L 0 4 4

9-H 6 10 16 | 10-0 4 11 15 | 11-N 0 3 3 12-M 0 9 9

9-1 1 23 24 | 10-P 0 22 22 | 11-0 3 2 5 12-M2 0 1 1

9-K 0 20 20 | 10-Q 1 2 3 11-0 2 1 3 12-N 0 4 4

9-L 0 13 13 | 10-R 4 2 6 11-P 0 3 3 12-0 3 0 3

9-M 0 20 20 | 10-s 0 2 2 11-R 0 9 9 12-P 0 1 1

9-N 0 17 17 | 10-T 5 11 16 | 11-S 0 6 6 12-R 0 3 3

9-0 1 4 5 10-U 0 1 1 11-S 0 2 2 12-S 0 3 3

9-p 0 16 16 | 10-V 0 20 20 | 11-T 0 3 3 12-$ 0 1 1

9-Q 1 4 5 10-X 0 8 8 11-0 0 1 1 12-U 0 1 1

9-$ 0 10 10 | 11-A 14 10 24 | 11-V 1 11 12

9-T 4 3 7 11-AA 1 0 1 11-Z 0 1 1

9-vV 0 14 14 | 11-B 8 12 20 | 12-A 9 14 23

9-X 3 11 14 | 11-BB 1 0 1 12-B 7 19 26

9-Y 0 2 2 11-C 0 23 23 | 12-C 0 26 26

10-A 13 8 21 | 11¢ 0 28 28 | 12-C 0 26 26

10-B 11 11 22 | 11D 27 1 28 | 12-D 11 11

10-C 15 10 25 | 11-E 20 0 20 | 12-E 14 0 14

10-D 7 19 26 | 11-F 13 2 15 | 12-F 11

10-E 12 8 20 |11-FF 1 0 1 [12-FF 4 1 5

TOPLA | 126 | 299 | 425 | TOPLA | 117 | 313 | 430 | TOPLA 65 229 | 294 |TOPLAM| 18 77 95
M M M




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 72 Yazici Sayist 23
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hiz1 8 MB
Faks 1 Fotograf Makinesi 1
Tarayici 4 El Kamerasi 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki yi1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 9

Gelir-Gider Tablosu

Yillar \ Gelir Miktar Gider Miktar1
2021 1.343.618,06 TL 1.336.017,79 TL
2022 3.269.175,22 TL 3.264.612,02 TL

2023 5.489.192,19 TL 4904.133,18 TL




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen

olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde <

etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. i
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer

verilmistir

Tablo 10

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere cesitli

Ogrenci Anketi Sonuglar1 Tablosu

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Gazi Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 4,80 96,00
goriisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,80 96,00
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,27 85,33
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,80 96,00
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,80 96,00

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,67 93,33
gorigleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,20 84,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler 4,20 84,00
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum. 4,80 96,00

10 Okulun ic¢i ve dis1 temizdir. 4,80 96,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,20 84,00

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 4,60 92,00
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,00 80,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,93 78,58




Tablo 11

Ogretmen Anketi Sonuclar1 Tablosu

GAZIi MESLEKI EGITIM MERKEZI STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE ANKET
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,67 93.33

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,60 92,00
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4,67 93,33
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,67 93,33
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant1 4,40 88,00
tanimaktadir.

6 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima 3,73 74,67
sahiptir.

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,20 84,00
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,67 93,33

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4,20 84,00
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diistincelerin 4,53 90,67
tiretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4,60 92,00
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 3,87 77,33
edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4,33 86,67
kendimi giincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,18




Tablo 12

Veli Anketi Sonuclar1 Tablosu

Gazi Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
e GOSTERGELER| SONUC | SONUC %

1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,80 96,00
goriisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 4,80 96,00
Ogreniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,80 96,00
alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,80 96,00
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 3,60 72,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4,73 94,67
alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4,67 93,33
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 sayfasin diizenl% olarak takip 2,60 52,00
ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,73 94,67
anlastigini diisliniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,33 86,67
sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,67 93,33

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,33 86,67

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,00 60,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,72 74,49




GZFT (Giiclia, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

Merkezimizin GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk 6nce dis paydas goriis ve Onerileri
alinmustir. I¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak icin yapilan toplant1 ve ¢alistaylarda dis paydas
degerlendirme sonuglar1 da paylasilmistir. Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasinda capraz
fonksiyonel takim yaklagimi, cevresel degisimlere karsilik sistem yeteneklerinin haritasinin
cikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun analizi ve beyin firtinasit yontem ve
teknikleri kullanilmistir. GZFT (SWOT) analizi, MEB 2019-2023 Stratejik Plan temel yapisinda
belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iligkilendirilmis, ¢alisanlari ile yapilan genel
degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore oncelik sirasi dikkate alinarak gruplandirilmistir.

Stratejik planlama ekibi toplantisinda GZFT analizi i¢in yapilacak ¢aligmalar belirlenmistir.
Midiirliigiimiiz, katilimcilarin ifade ettikleri fikirleri, yoneticilerimizin katildig1 toplantida sunarak

ortaya koymustur.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Tiim 6grencilerin branslariyla ilgili bir meslekte ¢alisiyor olmasi,

Mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerin mesleki ve kisisel rehberlikle gii¢lii olmast,
Ulusal projelere katilim saglamalari,

Dergi, brosiir, tanitim vb ¢aligmalarin her y1l 6grenci ve 6gretmenler tarafindan
yapiliyor olmasi,

Ogrenciler

Calisanlar aras1 uyum,

Deneyimli Ogretmen Kadrosu

Mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerin rehberlikle giiclendirilme yeterliligi
Ulusal projelere katilim saglamasi

Dergi brosiir tanitim vb calismalarin her yil 6grenci ve 6gretmenler tarafindan
yapiliyor olmasi

Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

Yeniliklere acik olmalari,

Hizmet i¢i egitimlere katilimin olmasi,

Calisanlar

Okul Aile Birliginin Okulu desteklemesi
Velinin Okula giiven oranin yiiksek olmasi

Veliler




Bina ve
Yerleske

Merkezimizin sehir merkezinde olmasi

Giivenlik agisindan kamera ve alarm sistemimizin yeterli olmasi
Engelli rampas1 bulunmast

Fiziki ortamin iyi olmasi

Kat yerlesim plani olmasi.

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmast

Konferans salonunun olmasi

Yemekhanenin ve kafeteryanin olmasi

Atolye ve laboratuarlarin olmasi

Donanim

Okulumuzda teknolojik alt yapinin yeterli olmas1
Okulun sigortasinin olmasi

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Teknolojik donanima sahip olmasi

Konferans salonunun olmasi

Kiitiiphanesinin olmast

Atolye ve laboratuarlarin olmasi
Giivenlik Kamera sisteminin olmasi

Biitce

Ogrencilere iicretsiz yemek verilmesi
Kantin gelirlerin olmasi
Isverenlere ¢irak 6grenci calistirdiklar icin devlet tesviki verilmesi

Okul Aile Birliginin olmasi ve okulu desteklemesi
Bakanlik ddenekleri

YOnetim
Siirecleri

Yoneticilerin yenilik¢i ve alaninda deneyimli olmasi

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin hayata ge¢irilmis olmasi

Mevzuatin yakindan takip edilerek dogru bir sekilde uygulanmasi

Yoneticilerin kurum kiiltiirii olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢oziime ulastirilmasi
bilinciyle ¢alismast

Merkez yonetiminin 6grenci, 6gretmenle giiclii bir iletisimin olmasi

Hizmet ici egitimlerle 6gretmen ve yonetici niteliklerinin arttirilmaya ¢alisilmasi
Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi

Bakanlik, Genel Miidiirliik, I, ilce Milli Egitim miidiirliikleri ile iliskilerin iyi olmas1.

Iletisim
Siirecleri

STK ve igyerleri ile iletisimin iyi olmasi.

Rehberlik ile ilgili calismalara yer verilmesi

Mesleki yonlendirmenin yapilmast

Mesleki Bilgi Beceri ve Yeteneklerin rehberlikle giiclendirilmesi

Hizli, dogru bilgi edindirme

Okul web sitesinin giincel olmasi

Her 6gretmenin mail adresi olmasi ve duyurularin hizli bir sekilde yapilmasi
Isletmelerde mesleki egitim araciligiyla isletmelerle etkili iletisimin saglanmis olmasi




Zayif Yonler

e Ogrenci devamsizliginin fazlalig,
e Ogrencilerin haftada bir giin okula gelmeleri nedeniyle sanatsal ve sosyal
v ] faaliyetlerin az olmasi,
Ogrenciler e Ogrencilerin davranislarindaki olumsuzluklar,
e Ogrencinin haftada bir giin merkeze gelmesi nedeniyle kendini 6grenci gibi
hissetmemesi,
e Merkeze yeni kayit olan 6grencilerin hazir bulunuslugunun az olmas;,
e Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin farklihgy,
e Ogretmenlerin Piyasa ile ayn1 anda teknolojiyi takip edememesi,
Calisanlar e Personel motivasyon eksikligi,
e (Calisanlar arasi sosyal iliskilerin zayifligi,
e Ulusal ya da uluslararasi proje olusturma da 6gretmenlerin bilgi yetersizligi,
e Velinin ilgisizligi.
Veliler e Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diistikligi
Bina ve e Spor salonun ve spor alaninin olmamasi,
Yerleske
Donanim e Kiitiphanedeki materyallerin yetersizligi,
o Sektordeki teknolojik gelismelere paralel olarak atolye donanimlarinin
yeterli diizeyde giincellenememesi,
e Mesleki Teknik Egitim Genel Miudiirliigiine yeni baglanmamiz ve egitim
sistemindeki degisim nedeniyle yapilandirma siirecindeki bir takim
Yonetim aksakliklar,
Sturecleri e Mevzuat ve 6gretim programinin giincellenmesindeki aksakliklar,
e (alisanlarin is performansinin dlciilememesi, taktir tanima sisteminin
olmamasi
iletisim e Velinin ilgisizligi nedeniyle tam bir iletisim saglanamamasi
Siirecleri
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik e MEB sisteminin koklii bir kurulus olmasi ve egitime gosterilen hassasiyet
e Egitim i¢in verilen ddeneklerin olmast,
Ekonomik . Sektbrlerin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi,
e Ilce merkezine yakin olmasi nedeniyle istek ve ihtiyaglara kolay ulasilabilmesi,
e Okulun cevrede saygin bir imajinin olmasi,
" ¢ QGenis bir paydas kitlesinin olmasi,
Sosyolojik e Toplumun her kesimine ve her yas grubuna hitap ediyor olmasi,
e Mezun olan 6grenciler géziinde okulun saygmligi,
Teknolojik . Teknoloﬁk alt yapinin yeterli olmasi,
e Teknolojiye ulasmanin kolay olmasi,
Mevzuat- . Bakapllk, Genel Mijdijrh'jk, 11, Tige Milli Egitim mﬁdﬁrlukleri i.le 'sa.lglam bir
Yasal iletisim ve gerekli mevzuat ve yasalar hakkinda bilgilendirmenin iyi olmasi,
Ekolojik e Ilce merkezine yakin olmasi ikliminin ve ulasimin rahat olmasi nedeniyle istek ve
ihtiyaclara kolay ulasilabilmesi,




Tehditler

Politik e Sirekli bir mevzuat degisikligi olmasi,
Ekonomik e Velinin ekonomik seviyesinin dusukligi
Sosyolojik e Isverenlerin ilgi ve alakalari mesleklerine olan saygiy1 saglayamamalari,

e Parcalanmis aile profilinin fazla olmas;,
e Siddetve zorbalik olaylarinda artis olmas;,

Teknolojik o Sistemdeki teknolojik eksikliklerin hemen giderilememesi,

Mevzuat- e Mesleki Egitim mevzuatinda ¢ok sik degisiklik olmasi,

Yasal e Isverenlerin gerekli sorumluluk ve gorevlerini yerine getirmedeki yaptirim
eksiklikleri,

Ekolojik e Ogrencilerimizin uzak semtlerden gelmesi ve ulasim zorlugu,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 13 Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda azalma

Ogrenci devamsizliginin fazlalig: ve egitimi tamamlama
Merkez tanitiminin yetersizligi

Velinin ilgisizligi.

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

N AW N -

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal faaliyetlerin az olmasi.

Ogrencilerin davranislarindaki olumsuzluklar.

Merkeze yeni kayit olan 6grencilerin hazir bulunurlugunun az olmasi
Piyasa ile ayn1 anda teknolojiyi takip edememek.

Personelin basariy arttirmada motivasyon eksikligi

Ulusal ya da uluslararasi proje olusturma da dgretmenlerin bilgi yetersizligi

' 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Siniflarin teknolojik donanimi

Kiitiiphanenin yetersizligi

Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin diizenlenmesi
Sektor ve Kurum Isbirliklerinin azlig

Atolye donanimlarinin yeterli diizeyde giincellenememesi ve yetersizligi
Beseri Alt Yap1

=R YA S
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

kapsaminda oOgretmenlerimiz,

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

Misyonumuz

O0grencilerimiz,

velilerimiz,

Yetkin egitim kadromuzla sektoriinde tercih edilecek, mesleki ve kisisel gelisimini

tamamlamuis, kalifiye elemanlar yetistirmek. Performansina ve sosyal iligkilerine 6zenilen bir egitim

kurumu olmak.

Vizyonumuz

Iletisim giicii yiiksek ve gelismis bir kurum kiiltiiriine sahip, egitim kadrosuyla ulusal diizeyde

kabul goren mesleki yeterlilik seviyesine ulasmis etik normlara sahip, hayata hazir, saglikli ve mutlu

bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerlerimiz

Amacg

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,

Analitik ve Bilimsel Bakis,
Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,
Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,
Meslek Etigi ve Ahlak,

Sayginlik,

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimcilik,

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

, Hedef ve Eylemler

TEMA -1

Tema-1 Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

STRATEJIK
AMAC Al.

Hedefe

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEANY 3 (ar ) (B s ot E(t;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG LLL Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 5 glinden 40 30 25 20 15 10 5




PG L1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 20 18 16 14 12 10
orani (%)
PG 113 Blvr eglt.lm ve 0gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 20 25 2 19 16 13 10
ogrenci orani (%)
PG 1.14 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 70 75 80 85 90 95
Koordinatér | Okul Midiirii ve Ogrenci islerinden sorumlu Midir Yardimeisi
isbirligi
Yapilacak Okul Aile Birligi ve Veliler
Birimler
Riskler Ogrenciler haftada bir giin okula geldikleri igcin motive olamamalari
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
Strateiiler O0grenme olanaklarma iliskin farkindalik ¢caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
J S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirtlacaktir.
S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yénelik &nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden
ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 250.000
Tespitler Ogrenciler okula devam konusunda yeterli biling diizeyinde degiller.
ihtivacl Merkezimizden ayrilmalarin 6nlenmesi ve devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklari izleme ve 6nleme
tyaglar mekanizmalar gelistirilecektir. Ailelerle isbirligine gidilecektir.
TEMA -1 Tema-1 Egitim Ogretime Erisim ve Katiim
STRATEJIK | - U S . . 9
AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini1 saglamak.
Hedefe
.. ] . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LGN L@l B Iit;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
PG 1.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi en 30 200 300 400 500 600 700
az iki faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.2 Bir egitim vg ogre.tlm yilinda en az iki sosYiI soru.mluluk 30 300 400 500 600 700 300
ve toplum hizmeti ¢alismalarina f katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.3 Bir (.Egltlm ve Ogretim .VI|I.I’1da yerel, ulu:s?l ve yluslararaﬂ 40 50 70 90 110 130 150
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Koordinatér | Okul Miidiirii ve Okul Sosyal islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi
isbirligi
Yapilacak Okul Aile Birligi, Spor federasyonlari ve Sivil Toplum Orgiitleri
Birimler
Riskler Ogrenciler haftanini dért giinii isletmede olduklari igin, okula geldikleri giin okul ile uyum saglayamamalari
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
- egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
Stratejiler P S . . . .
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tegvik edilecektir.
S3. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.
Maliyet
Tahmini 250.000

Tespitler

Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine katilim konusunda ¢eninceli davranmaktadirlar




Is yasaminda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektor ve ilgili
intiyaclar taraflarla is birliginde ve Mesleki ve Teknik Egitim kapsaminda mesleki kurslarin ve sosyal sorumluluk projelerinin gesitliligi
ve katilimci sayisi artirilacaktir.
TEMA -2 Tema-2 Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2. yenilik¢i, girisimeli, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
" . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HERD Rtrnselc e E(tol/zl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu basari puan ortalamasi 30 40 50 55 60 65 70
PG 2.1.2 Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puan 30 50 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.3 TC inkilap Tarihi Dersi yil sonu basari puan ortalamasi 10 50 55 60 65 70 75
PG 2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 1 3 5 7 9 11
Koordinator Mudiir Yardimcilari, Matematik, Tiirk dili ve Edebiyati ile TC inkilap Tarihi ziimre 6gretmenleri
isbirligi
Yapilacak Universiteler
Birimler
Riskler Ogrencilerin akademik derslere olan ilgilerinin az olmasi
S21. Dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 250.000
Tespitler Ogrenciler akademik derslere yeterince ilgi duymamaktadirlar.
Ihtiyaclar Universitelerden akademik derslerin 6gretim metotlar1 konusunda destek ¢alismalar1 yapilacaktir.
TEMA -2 Tema-2 Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei, {iretken,
AMAC 2. ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEANY 3 (ar ) (B s ot E(t;l )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu basari puan ortalamasi 20 60 65 70 75 80 85
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu basari puan ortalamasi 20 60 65 70 75 80 85
PG 223 Becer_l eg_l'gm_l a_la_m ogrenu!erden isletmenin 6grenci 10 50 55 60 65 70 75
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG 2.2.4 .Be§er.|.eg|t|m| ala?n ogrencilerden isletmenin mesleki etik 10 65 70 75 30 85 92
ile ilgili memnuniyet orani
PG 225 Ogrenale_rln beceri egitimi aldiklari isletmeden 10 70 75 30 85 92 95
memnuniyet orani
PG 2.2.6 Yesil bef?rllerl_e ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye 10 30 35 40 45 50 55
katilan 6grenci orani




Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda
PG 2.2.7 yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilm saglanan 10 10 15 20 25 30 35

etkinlik sayisi
PG 2.2.8 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi 10 15 20 25 30 35 40
Koordinator Koordinator Midir Yardimcisi ve Alan Sefleri
isbirligi )
Yapilacak Isletmelrde Beceri Egitimi verilen kurumlar
Birimler
Riskler isletmelerdeki is yogunlugu nedeniyle okul ile isbirligine zaman ayrilamamasi

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve 6grenciler tarafindan
Stratejiler doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglart degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarin1 saglamak amaciyla fikri miilkiyet

alaninda galigmalar gelistirilecektir.
Maliyet
Tahmini 250.000
Tespitler Isyeri beceri egitimi etkin bir sekilde izlenememektedir.
oL Sektorle igbirligi yapilarak merkezimiz atdlye ve laboratuar 6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve iggiicii piyasast
Ihtiyaclar o . . . . . .

ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
TEMA -2 Tema-2 Egitim ve Ogretimde Kalite

.| Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken,

STRATEJIK . _ S AP .

ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
AMAC 2. &

saglanacaktir.

Hedefe
.. q . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

(D st Qe }it;)‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 50 6 8 10 12 14 16
PG 2.3.2 On lisans programlarina égrenime yerlesen &grenci orani 30 4 6 8 10 12 14
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 20 3 5 7 9 11 13
Koordinator | Zimre Baskanlari
isbirligi
Yapilacak Universiteler
Birimler
Riskler Merkezimizdeki 6gretim programlar akademik egitimi yetereince desteklememektedirler

S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 53renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 250.000
Tespitler Mesleki egitime yonelen 6grencilerin akademik egitim konusunda isteksiz olmalar1
intiyaclar Mesleki Rehberlik ile ilgili hususlar etkin hale getirilecektir
TEMA -2 Tema-2 Egitim ve Ogretimde Kalite

.| Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken,

STRATEJIK . _ T Bt e e .
AMAC 2 ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
8EAY) e eter] E(t;l )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Ogrenci gériismeleri sayis 15 200 230 260 290 320 350




PG 2.4.2 Veli gorismeleri sayisi 15 150 180 210 240 270 300
PG 2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 15 30 35 40 45 50 55
PG 2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayisi 15 10 15 20 25 30 35
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi 30 10 15 20 25 30 36
PG 2.4.6 Dizenlenen kariyer giini sayisi 10 3 5 7 9 11 13
Koordinator | Okul Rehberlik Servisi
isbirligi
Yapilacak Okul Aile Birligi ve Rehberlik Arastirma Merkezi
Birimler
Riskler Ogrenciler haftada sadece bir giin okula geldikleri igin iletisim giicliigii ve faaliyetleri kesintisiz bir sekilde yapamama
S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikla
Stratejiler iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda bagar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir. S5. Sektdrle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde
girisimeilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 250.000
. Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi dgrencilerin okul isletme uyumlarini diizenlemek igin gayret etmektedirler. Sonug alict
Tespitler L o
caligmalar ortaya koymak i¢in velilerin de bu ¢aligsmalara katilmalidirlar
intiyaclar Velilerin okul ile isbirligini arttiracak mekanizmalar gelistirilecektir.
TEMA -2 Tema-2 Egitim ve Ogretimde Kalite
.| Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken,
STRATEJIK . _ S P .
ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
AMAC 2. <
saglanacaktir.
Hedefe
.. q . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LGN HeornalC e e Iit;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 20 4 6 8 10 12 14
PG 2.4.2 Protokc?.lukapsammda dizenlenen isbasi egitimlerine 20 10 15 20 25 30 35
katilan 6gretmen sayisi
PG 243 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 8 12 16 20 24 28
PG 2.4.4 Protolfolllmzalana.n ku‘r.ij/kL.Jrquslarda mezuniyetten 40 30 40 50 60 70 80
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
Koordinator | Alan Sefleri
isbirligi
Yapilacak Protokol yapilan kuruluslar
Birimler
Riskler Ogrencilerin isbirligi protokolerine katilim konusunda yeterli diizeytde bilingli olamamalari
S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkéanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek
.. protokollerin sayist artirilacaktir. S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
Stratejiler . . . . e .
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
Maliyet
Tahmini 250.000
Tespitler Ogrenciler isbirligi protokollerine katilim konusunda isteksizdirler
P Sektor temsilcileri ile okul icerisinde igbirligi yapmanin avantajlar1 konusnuda dgrenci ve 6gretmenlere bilgilendirme
Ihtiyaclar
caligmalar1 yapilacaktir.
TEMA -3

Tema-3 Kurumsal Kapasite




STRATEJIK | Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedefe
" . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HERD Rtrnaelc et E(tol/j )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.11 Iy||e§_t|rllen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, o5 3 5 7 9 1 13
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen fiziki mekan sayisi 25 2 4 6 8 10 12
PG 3.13 Fiziksel m_ekanlarln temizlik ve hijyenine iligkin o5 65 70 75 30 85 92
memnuniyet orani (%)
PG 3.14 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi 25 8 7 6 4 2 0
Koordinatér | Okul Midirt ve Mudir Yardimcilari
isbirligi
Yapilacak Paydas Kurumlar
Birimler
Riskler Paydas Kurumlar okula yatirim ve maddi karsilik olan iyilestirmeler yapma konusunda isteksizdirler
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢aligmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek
amaciyla sektdrle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak analizler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.
Maliyet
Tahmini 500.000
Tespitler Okulun fiziki mekanlarindan iyilestirmeye agik alanlar bulunmaktadir.
Ihtiyaclar Okulun fiziki mekanlarindan iyilestirmeye agik alanlar i¢in paydas kurumlarla isbirligi mekanizmalar gelistirilecektir
TEMA -3 Tema-3 Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Kurumun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LGN HeornalC e e E(t;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi 20 55 60 65 70 75 80
PG 3.2.2 is basi egitimi alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni sayisi 20 25 30 35 40 45 50
PG 3.2.3 Hizmet igi egitim alan kdiltlr dersleri 6gretmeni sayisi 20 20 25 30 35 40 45
PG 3.2.4 ::i,::,et ici egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni 20 40 45 50 55 60 65
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi 20 60 65 70 75 80 85
Koordinator Okul Midiirt, Mudir Yardimcilari ve Ogretmenler
Isbirligi .
Yapilacak Ogretmen Yetistirme Genel Mudurluga
Birimler
Riskler Bazi hizmetigi egitim kurslarinin maliyet gerekgesi ile ylizyiize yapilamamasi




S1. Kurum yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligsimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel

Stratejiler ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.S5. Kurum
yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.S6. Kurum personelinin
motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 250.000

Tespitler Yizylize yapilan hizmetigi egitim faaliyetlerinin sayisinda azalma oldugu gérilmektedir.

intiyaclar d0gretmenlerin gelistirilmesini istedikleri alanlarda hizmetici egitim kurs ve seminerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir

TEMA -3 Tema-3 Kurumsal Kapasite

STRATEJIK y o L T .

AMAC 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. ] .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

D s Ay E(t;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.2.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 15 1 0 0 0 0 0

PG 3.2.2 Okulda yasanan kaza sayisi 15 2 1

PG 3.23 ?evaglmll.llkla"r:nucadele ile ilgili konularda egitim alan 10 120 180 240 300 360 420
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.4 Akrar} vzorba.llgl vev siber zorbalikla ilgili konularda egitim 10 120 180 240 300 360 420
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.5 Sig|.lk|l besI?r]me v.e ob"eu2|te ile ilgili konularda verilen 10 120 180 240 300 360 420
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.6 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 10 120 180 | 240 | 300 | 360 | 420
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 6 4 2 0 0 0

PG 3.2.8 sSal;/llls'savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 10 120 180 240 300 360 420

PG 3.2.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 120 180 240 300 360 420

Koordinator | Okul Mudurd, Midir Yardimcilari ve Alan Sefleri

Isbirligi o

Yapilacak Il ve llge Milli Egitim MuddurlUkleri

Birimler

Riskler is kazalari konusunda toplumsal bilng diizeyi ve farkindalik oraninin yeterli olmamasi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlari is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, sagliklt
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda siif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin
diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart
artirtlacaktir.

Stratejiler S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere
ornek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmast igin caligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar1
ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem
planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini 250.000




Tespitler Okul ve igyeri caligsma kosullarinin iyilestirilmesi igin okul ve igyeri personelinin farkindaliklarinin arttirilmas: gerekmektedir.
ihtiyaclar Is Saglig1 ve Giivenligi, Bagimlilikla miicadele ve Hijyen konularinda farkindalik olusturacak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA -4 Tema-3 Kurumsal Kapasite

i{/[R:g ;EJIK Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir

Hedefe
m q .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD el L e ol E(tol/? )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw) 25 1650 1250 | 1050 | 950 900 850
PG 3.5.1. Su tiiketim miktari (m3) 25 450 400 370 340 310 290
PG 3.5.1. Dogalgaz/akaryakit/komur tiiketim miktari (m3/It/kg) 25 85000 | 80000 | 75000 | 72000 | 69000 | 66000
PG 3.5.1. Temlf ve. surdurilebilir enerji kaynaklarindan saglanan o5 0 200 250 300 350 400
enerji miktari (kw)
Koordinatér | Tim Personel
isbirligi
Yapilacak Tedas, Aski, Baskent Gaz ve Eneriji firmalari
Birimler
Riskler Enerji maliyetlerinin giin gectikce artmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler aliacaktir.
Strateiil S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
ratejrier S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 500.000
Tespitler Enerji maliyetleri her gecen giin artis gosterdiginden, siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina yapilacak yatirimlar ve bu konuda
ileriye doniik planlamalar yapma belirsizlik icermektedir.
intiyaclar Yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina erisim ile ilgili projelere ihtiya¢ duyulmaktadir




DORDUNCU BOLUM

MALIYETLENDIRME



BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Tablo 14

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi

200.000

Genel Biitge
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0.000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
0
0
TOPLAM 200.000
34 36 38 42

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Bltge 200.000 | 260.000 | 320.000 | 380.000 | 440.000 1.600.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 | 260.000 | 320.000 | 380.000 | 440.000 1.600.000
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 |Bes Yillik Toplam

AMAC 1 80.000 | 104.000 | 128.000 | 152.000 | 176.000 640.000
Hedef 1 40.000 | 52.000 | 64.000 | 76.000 | 88.000 320.000
Hedef 2 40.000 | 52.000 | 64.000 | 76.000 | 88.000 320.000

AMAC 2 60.000 | 78.000 | 96.000 | 114.000 | 132.000 480.000
Hedef 1 12.000 | 15.600 | 19.200 | 22.800 | 26.400 96.000
Hedef 2 12.000 | 15.600 | 19.200 | 22.800 | 26.400 96.000
Hedef 3 12.000 | 15.600 | 19.200 | 22.800 | 26.400 96.000
Hedef 4 12.000 | 15.600 | 19.200 | 22.800 | 26.400 96.000
Hedef 5 12.000 | 15.600 | 19.200 | 22.800 | 26.400 96.000

AMAC 3 60.000 | 78.000 | 96.000 | 114.000 | 132.000 480.000
Hedef 1 15.000 | 19.500 | 24.000 | 28.500 | 33.000 120.000
Hedef 2 15.000 | 19.500 | 24.000 | 28.500 | 33.000 120.000
Hedef 3 15.000 | 19.500 | 24.000 | 28.500 | 33.000 120.000
Hedef 4 15.000 | 19.500 | 24.000 | 28.500 | 33.000 120.000
AMAC TOPLAM 200.000 | 260.000 | 320.000 | 380.000 | 440.000 1.600.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge millf egitim muidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yitiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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